PROGRAMME DU CONCOURS D’ACCES
A L’ECOLE NATIONALE D’ADMINISTRATION

|- EPREUVE ECRITE D’ADMISSIBILITE :

1-Epreuve de culture générale :

Portant sur un theme 1ié a des questions d’ordre politique, économique, social et

culturel du monde contemporain :

- géographie humaine et économique de I’ Algérie ;

- histoire de I’ Algérie (mouvement national, la guerre de libération nationale, les
grandes figures de la révolution algérienne) ;

- objectifs du développement du millénaire ;

- les grands défis du Illeme millénaire ( paix, guerre, terrorisme, sécurité, eau,

énergie, énergie, émigration, pauvreté et faim, éducation, environnement,

mondialisation) ;

- les technologies de I’information et de la communication ;

- bonne gouvernance, démocratie, droit et libertés, société civile, participation et
citoyenneté ;

- le phénomene bureaucratique ;

- le dialogue des civilisations

- le dialogue social.

Ainsi que d’autres théemes se rapportant a des sujets d’actualité.

2- Epreuve au choix par spécialité portant sur I’un des domaines
suivants :

2-1- Les institutions politiques et de droit public :

2-1-1 Droit constitutionnel :
- les différents régimes constitutionnels ;
- le principe de separation des pouvoirs ;
- le régime constitutionnel algérien ;
- les constitutions algériennes :

* |e pouvoir législatif ;

* |e pouvoir exécutif ;

* le pouvoir judiciaire ;

* |le Conseil constitutionnel.



2-1-2 Droit administratif :
- les caractéristiques du droit administratif ;
- le principe de légalité ;
- ’acte administratif ;
- le contrat administratif ;
- la police administrative ;
- le service public ;
- I’administration centrale
- les collectivites territoriales :
* lawilaya ;
* la commune ;
- les autorités administratives indépendantes ;
- les autorités de régulation ;
- centralisation, déconcentration et décentralisation ;
- les contrdles administratifs : le contr6le de tutelle et le controle hiérarchique ;
- la loi et le reglement ;
- la justice administrative : organisation et fonctionnement ;
- les conditions de recevabilité des recours administratifs ;
- la responsabilité administrative ;
- ’exécution des décisions de justice.

2-2 Les questions économiques, financieres ou management :
2-2-1 pensée économique :

- classique ;
- néo-classique ;
- keynésienne et néo keynésienne.

2-2-2 Les agents économiques :

- les ménages: la consommation et ses déterminants, I’épargne et ses
déterminants, demande d’un bien et ses déterminants ;

- les entreprises : la production, productivité et rentabilité, politique des prix et
marchés, choix d’investissement et le financement;

- fonction production ;

- les déterminants de 1’offre sur les marchés ;

- ’Etat : I'intervention de 1’Etat dans la sphére économique ;

- la demande publique ;

- la dépense publique.



2-2-3 Monnaie et financement de I’économie :

- les institutions financieres ;

- déterminants de la demande et de I’offre de monnaie ;
- déterminants du taux d’intérét;

- création monétaire ;

- marchés monétaires et marchés financiers ;

- inflation ;

- balance des paiements et mouvements de capitaux.

2-2-4 Economie internationale, échange extérieur :

- courants d’échanges, zones économiques ;

- les pays en voie de développement dans le commerce international ;
- la division internationale du travail ;

- ’organisation mondiale du commerce ;

- ’intégration économique régionale ;

- mondialisation, régionalisation ;

- économie mondiale et globalisation : causes et effets ;

- tripolarisation de 1’espace économique mondial.

2-2-5 Politiques économiques :

- politiques conjoncturelles et politiques structurelles ;

- cadre d’intervention de I’Etat : les fonctions traditionnelles de I’Etat, I’Etat
providence, I’Etat régulateur ;

- fondements de I’intervention de I’Etat : biens publics, les effets externes,
defauts du marché ;

- instruments de la politique économique : politique budgétaire et fiscale,
politigue monétaire et financiere, protectionnisme et libre échange, politique de
I’offre et de la demande.

2-2-6 Politique économique de I’Algérie :

- programme d’ajustement structurel ;
- politique de soutien a la relance économique.

2-2-7 Management :

- I’école classique

- I’école classique des ressources humaines
- la gestion par objectif

- la gestion par résultat

- le tableau de bord



- la qualite totale
- le processus décisionnel
- management des organisations publiques

2-3. La gestion et les sciences des organisations :
2-3-1 Lagestion

- les grandes fonctions de I’entreprise
- gestion des ressources humaines
- gestion financiére
- gestion commerciale
- marketing
- protection
- techniques quantitatives de gestion
- techniques budgétaires et comptabilité publique

2-3-2 Les sciences des organisations :
- théories des organisations
- approche systémique

3. Epreuves de langues étrangeres (francais ou anglais) :

L’épreuve comporte une étude de texte destinée a évaluer les capacités du
candidat dans la maitrise du lexique, de I’orthographe et de la grammaire dans la
langue choisie (francais ou anglais).

I1- Epreuve orale d’admission :

L’¢épreuve orale consiste en un entretien de culture générale avec un jury
d’examen, portant notamment sur les problémes politiques, €économiques,
sociaux, et culturels.
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